
 

 
 
 
 

Wir suchen ab sofort eine/n 
 

Referent*in für Organisation, Mitgliederwesen und Fundraising 
(w/m/d) in Teilzeit (50-75%) 

 
Die Tätigkeit umfasst insbesondere 

 
• Mitgliederbetreuung, fachliche Begleitung und Koordination von Verbandsentwicklungsprozessen 
• Betreuung und Weiterentwicklung der bundesweiten donum vitae Statistik 
• Strategische und konzeptionelle Planung, operative Durchführung und Auswertung von Fundraisingaktivitäten für 

den Bundesverband und die donum vitae Stiftung 
• Kontaktpflege zu Spendern sowie Neuspender- und Projektakquise 
• Automatisierung und Digitalisierung der verbandsinternen Prozesse im Bereich Fundraising und 

Spenderbetreuung 
• Zuwendungsrechtliches Projektmanagement und operative Begleitung der PND- Beratungsstelle des 

Bundesverbandes in Berlin im Bereich der Finanzen, Mittelbewirtschaftung und im Erstellen von 
Verwendungsnachweisen 

• Ansprechpartner*in für ausgewählte Aufgaben in der Organisation der Geschäftsstelle 
 

Sie bringen mit 
• ein abgeschlossenes Studium (Bachelor/ Master) mit betriebswirtschaftlichem oder wirtschaftsjuristischem 

Schwerpunkt oder eine vergleichbare Qualifikation 
• eine zertifizierte Ausbildung/ Qualifizierung im Fundraising und erste Erfahrungen in der Fundraisingarbeit 
• gute Kenntnisse des Zuwendungsrechts des Bundes/ der Länder sowie eine hohe Affinität zu Zahlen 
• Identifikation mit Aufgaben, Zielen und Selbstverständnis von donum vitae  
• Kreativität, Freude am Umgang mit Menschen, hohe Kooperationsbereitschaft, Kommunikations- und 

Dialogfähigkeit an der Schnittstelle von Haupt- und Ehrenamt 
• Souveräner Umgang mit digitalen Instrumenten, Fähigkeit zu Selbstorganisation und Verantwortungsübernahme 
• Flexibilität und Bereitschaft zu bundesweiter Reisetätigkeit 

 
Unser Angebot 

• eine interessante und kreative Tätigkeit, die Sie mit Ihren Ideen und Erfahrungen gestalten und prägen 
können 

• flexible Arbeitssituation hinsichtlich Arbeitszeiten und der Möglichkeit zur anteiligen Arbeit im 
Homeoffice 

• eine angenehme Arbeitsatmosphäre bei einem familienfreundlichen Verband 
• Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 
• eine der Position und Qualifikation angemessene Vergütung in Anlehnung an TVÖD EG 11, zunächst befristet auf 

zwei Jahre 
• ein bezuschusstes Jobticket durch den Arbeitgeber 

 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Seeberg unter 0228 – 369 4880 zur Verfügung. Ihre vollständige und 
aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis 02.03.2026 an den donum vitae Bundesverband als E-Mail an 
bewerbung@donumvitae.org 
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